HOK 21 Fragor & Svar

Far jag min nya I6n nu?
| och med att ett nytt avtal nu ar klart kan de lokala I6nedversynerna genomféras och slutféras. Nar
I6nedversynerna ar klara ska ny 16n utga med full retroaktivitet per den 1 april 2021.

Hur gick det med vara yrkanden om I6n?

| avtalet ar parterna 6verens om att den lokala arbetsgivaren, for att kunna sakra
kompetensforsorjning av larare, maste kunna erbjuda en positiv livsloneutveckling och en
I6nestruktur som faktiskt bidrar till stabilitet och kontinuitet i stallet for alltfér stor
personalomsattning. Parterna ar ocksa 6verens om att det finns stora behov av en lokal I6nesé&ttning
dar verksamheten varderar erfarenhet hos yrkesskickliga larare.

Hur skall ovanstaende sdkerstillas?

Det nya avtalet innehaller nya bestdmmelser om att en analys dar fack och arbetsgivare tittar pa
I6nestrukturen bade mellan och inom yrkesgrupper ska genomféras efter varje Iéneéversyn for att
utgora ett underlag infor kommande I6ne6versyn. Det lokala partsarbetet maste fortga och fordjupas
for att sdkra att arbetsgivaren har ett faktaunderlag for att kunna fora en l6nepolitik som mojliggor
att erfarna och yrkesskickliga larare premieras och kan bidra till stabilitet genom minskad
personalomsattning.

Vad giller for mig som slutat hos arbetsgivaren efter revisionstidpunkten den 1 april 2021; far jag
ocksa retroaktiv 16n?

Det beror pa hur de som av nagon anledning avslutat sin anstallning hanteras i den lokala
I6nedversynen. Detta avgors lokalt. Kontakta LR féreningen i din kommun.

Vad galler for foraldralediga och sjukskrivna; omfattas de av I6ne6versynen?

Ja, som foraldraledig respektive sjukskriven omfattas du av Idnedversynen, men den retroaktiva
I6nen baseras pa den 16n du fatt ut av arbetsgivaren under perioden. Du kan hdja din
sjukpenninggrundande inkomstniva hos Forsdkringskassan forst fran den dagen I6nedversynen ar
klar och underskriven i kommunen. Du kan inte fa retroaktiv ersattning fran Férsdkringskassan.

Vilka far ta del av ett extra engangsbelopp pa junilénen?
Alla medlemmar i Lararnas Riksforbund som varit anstdllda med manadslon den 1 april kommer pa
junilonen att fa ett extra engangsbelopp pa 2000 kr proportionellt mot sysselsattningsgraden.

Hur kommer ersattningen fér de som arbetar med lovskola att vara?

Den som frivilligt dverenskommer att arbeta med lovskola upp till 6 extra dagar far om den totala
arbetstiden inklusive lovskolans extra a-dagar inryms inom ordinarie arsarbetstid, genom farre
timmar per dag de 6vriga 194 A-dagarna, 150% av kalenderdagsldnen per extra arbetsdag.

Skulle arbetstiden inklusive lovskolan Gverstiga ordinarie arsarbetstid blir ersattningen 200% av
kalenderdagslonen per extra arbetsdag.

Skulle arbetsgivaren beordra 6vertid for lovskola utgar kvalificerad overtidsersattning 240%.

Vi jobbade jattemycket med strategisk kompetensférsérjning, som fanns med i HOK18. Ar
det helt bort nu?

Nej, arbetet med strategisk kompetensforsorjning fortsitter dven i HOK21. P4 vissa hall
gjordes ett framgangsrikt arbete och pa andra hall hade man svart att komma igéng. I HOK21
aldggs de lokala parterna att fortsitta arbetet.



I var kommun fick vi fackliga inte vara med i processen kring strategisk
kompetensférsérjning. Ar det ratt?

Nej, det ar inte ratt. Bada parter har ansvar for att det sker i partsgemensam dialog. Det kan
exempelvis ske via samverkanssystem, MBL-férhandlingar eller via en partsgemensam
arbetsgrupp.

Om arbetet fastnar och nagon lokal part begar det sa kan centrala parter konsulteras.

Vi har efterlyst nagon form av plan for hur vi ska locka fler ldrare till skolan, men det finns
ingen. Vad kan vi gora?

Enligt det nya avtalet ska den lokala arbetsgivaren utarbeta en plan for den strategiska
kompetensforsorjningen. Den ska vara fardig senast 2022-03-31.

Planen ska samverkas/MBL-férhandlas med LR och Lararférbundet.

Stammer det att tjanstefordelningarna ska MBL- férhandlas?
Ja, de ska forhandlas som ett led i att skapa balans mellan uppdrag och férutsattningar.

Innebér skrivningarna i Bilaga M om fortroendearbetstid nidgon forindring mot hur det
har varit?

Nej, skrivningarna dr bara ett fortydligande av den praxis som redan finns angdende
fortroendearbetstidens innehall.

Vi far inte ut nagra 104 h kompetensutveckling. Tiden anvédnds till planering och annat.
Kan man komma at det?

| HOK21 &r parterna 6verens om att kompetensutveckling dr viktig. Darfér bor de lokala
parterna samverka kompetensutveckling bade ur ett kortsiktigt och langsiktigt perspektiv.

Ar bilaga 6 borta? Innebir det att vi som har skrivit ett lokalt avtal om semestertjinst inte
kan fortsdtta?

Den “gamla” bilaga 6 som fanns i HOK 18 #r borta, med de lokala avtal som skrevs d& lever
vidare tills ndgon part séger upp dem. I HOK 21 finns en ny bilaga 6 med helt nya
skrivningar.

Vad ar syftet med den nya Bilaga 6?

Att arbetsgivare och fackforbund tillsammans ser 6ver arbetsorganisationen for att uppna en
balans mellan uppdrag och forutsattningar. Detta for att fa forbattrade resultat och 6kad
maluppfyllelse. Arbetet kan leda till ett lokalt avtal om ex arbetstid, antal A-dagar,
dimensionering av uppdraget.

Vad ingar i forarbetet for ett lokalt avtal?

Forslagsvis gar arbetsgivare och fack tillsammans igenom uppdraget utifran, lagstiftning,
forordningar, eventuella lokala styrdokument och bidéer fran arbetsplatsen.

Det ar av vikt att se dver det organisatoriska och sociala arbetsmiljoarbetet, att tydliggdra att
tid finns for for att bade enskilt arbete och samarbete med kollegor samt att sdkerstalla
balansen mellan uppdrag och resurser. Detta for att skapa en gemensam bild av
forutsattningar, krav och mojligheter for en annan arbetsorganisation och/eller
arbetstidsorganisation.



Kan man skriva lokalt avtal om 6kad fértroendetid?
Ja, nya bilaga 6 mojliggdr avtal bade om 6kad och minskad fortroendetid, sa lange parterna
ar dverens.

Maste ett lokalt avtal innebéra ett 6kat antal A-dagar?
Nej, det ar mojligt att skriva avtal som innebéar bade 6kat eller minskat antal A-dagar.

Kan vi skriva lokalt avtal om hur mycket vi ska undervisa och om fredad planeringstid?
Ja, i ett lokalt avtal kan man komma 6verens om principer for dimensionering for olika delar
av uppdraget.

Jag ar Studie- och Yrkesvagledare och har semestertjanst. Kan vi skriva ett lokalt avtal om
annan arbetstidsreglering?

Ja, for anstallda med semestertjanst kan ocksa lokala avtal skrivas om ex
fortroendearbetstid, flextid, arsarbetstid. Likasa kan man skriva avtal om ex dimensionering
av uppdraget. Ex hur manga elever varje SYV ska ansvara for. Detta forutsatter att
arbetsgivare och fackférbund ar 6verens.

Om man skriver ett lokalt arbetstidsavtal, hur lange géller det?
Det géller i tre ar om man inte kommer 6verens om annat.

Ska allt arbete ske lokalt med nya avtal och, eller far vi stottning fran centralt hall?

Mycket arbete kommer att ske lokalt men givetvis kommer vi att fa stéttning frén centralt
hall.

Hur linge giller HOK 21?
Avtalet géller i tre ar, tom 2024-03-31

Ar det bara medlemmar i Lirarnas Riksférbund och Lararférbundet som far
engangsbeloppet pa 2000 kr?

Avtalet géller vara och Lararforbundets medlemmar. Det forbjuder dock inte att
arbetsgivaren, om de vill, ocksa ger samma summa till oorganiserade.

Jag dr vikarie och gar pa timmar, far jag ocksa 2000 kr?
Nej, det galler bara larare som far manadslon, bade tillsvidareanstallda och visstidsanstallda.

Jag ar foraldraledig, far jag ocksa 2000 kr?
Ja, de som ar foraldralediga eller sjukskrivna far pengarna, men inte om man ar tjanstledig av
andra orsaker.

Jag arbetar deltid, far jag ocksa 2000 kr?
Du som arbetar deltid far pengar i proportion till hur mycket du arbetar. Ex om du arbetar
50% sa far du 1000 kr.

Jag slutade jobba i februari 2021, far jag del av pengarna?
Nej, de som avslutat sin anstallning senast 2021-03-31 far inte engangsbeloppet.



Varfor tecknar vi detta avtal?

Vi tecknar detta avtal darfor att det &r viktigt att ha ett gillande kollektivavtal for véra
medlemmar. Och med detta avtal som grund &r det vér avsikt att &stadkomma forbattringar for
medlemmarna vad géller arbetsbelastning och 16n.

Ar detta det biista vi kunde komma fram till?

Det ar inte det avtal som kommer att 16sa alla problem for vdra medlemmar vad géller dalig
arbetsmiljo och for hog arbetsbelastning. Men det dr ett avtal som vi hoppas kunna anvénda
som grund for ett kraftfullt fackligt arbete lokalt med stéd den centrala nivan.

Varfor ar SKR motpart nar de sager sig inte kunna tvinga kommunerna att félja avtalet?
Sveriges kommuner har bestdmt att de ska vara organiserade pa det viset. De bestimmer sjalva over
sin organisation.

Varfor byter vi inte motpart?

Vi kan som fackforbund inte vélja motpart. Sveriges kommuner bestdmmer sjalva 6ver den fragan.
Daremot kan vi vacka opinion och tala om att vi tycker att SKR och Sveriges kommuner inte lever upp
till sitt arbetsgivaransvar och darmed inte bidrar till att starka kompetensférsorjningen i skolan.
Lararnas Riksforbund har i manga ar ansett att skolan ska forstatligas.

Varfor ska jag fortsatt vara med i facket nar avtalet inte ar bindande for min arbetsgivare?

Ett avtal binder alltid parterna. Ddremot behdver inte allt i en avtalstext vara skrivet sa att det blir
tvistbart. Det beror pa vad parterna ar villiga att skriva in for formuleringar. Mycket av det som star i
avtalet dr emellertid tvingande for arbetsgivaren att f6lja. Sa tex det som avtalats om arbetstid for
larare i bilaga M, semester, ersattningar vid sjukskrivning, foraldraledighet, tjanstepension osv. Om
inte kollektivavtal tecknas foérlorar arbetstagarna dessa rattigheter som facket férhandlat fram.



