HOK 21

Avtalsperiod
Avtalet 16per fran och med 2021-04-01 till och med 2024-03-31.

Gemensamt ansvarstagande for skolan

Parterna dr Gverens om att ta ett gemensamt ansvar for kompetensforsorjning, for lararyrkets
attraktivitet och for arbetsmiljon. Vi ar ocksa dverens om att samverkan med staten behover
utvecklas. Detta géller bland annat genomforandet av ett professionsprogram, den
verksamhetsintegrerade utbildningen, och hur statsbidrag kan utgora ett stod for larares
kompetensutveckling och i 16nebildningen.

LOn
Avtalet stipulerar arlig 16nedversyn per den 1 april. Avtalet I6per pa tre ar 1 april 2021 till 31
mars 2024, alltsa tre 16nedversyner.

Loneavtalet anger ingen procentsats for utfallet vare sig for kollektivet eller individen.
Bedomningen har varit att angivna nivaer som foljer market pa arbetsmarknaden skulle
riskera att verka hammande pa loneutvecklingen. Exempelvis fick LR 2020 ett utfall som var
klart hdgre an market.

For LR ar det oerhort viktigt att ha rétten att forhandla medlemmarnas I6ner. Avtalet sékrar att
det aven fortsattningsvis finns tre vagar for Il6nedversyn: traditionell férhandling, 16neséttande
samtal chef-medarbetare eller lokalt 6verenskommen férhandlingsordning.

LR hédvdar att omotiverade I6neskillnader ska bort. En bra Iéneutveckling ska inte krava att
medlemmar maste byta arbetsgivare. Avtalet tydliggor att lokala parter ska analysera
I6nestruktur och loneutveckling sa att kompetens, kontinuitet och erfarenhet uppmarksammas
och premieras.

I bilaga 1, 28 betonas arbetsgivarens ansvar for att arbeta strategiskt med l6nestrukturen.
Loneutvecklingen ska premiera kompetens, sarskilt ansvar och erfarenhet som bidrar till
resultatforbattring och ékad maluppfyllelse sett 6ver tid. Arbetsgivarens syn pa 6vergripande
I6nestrukturfragor ska vara en viktig del av den 6verlaggning som inleder varje ars
I6nedversyn.

L6nesattningen ska vara individuell och differentierad och goras utifran arbetsgivarens
forutsattningar och prioriteringar. For LR ar 6kad 16nespridning dnskvard. Betydelsen av
Okad l6nespridning lyfts fram i avtalet.

I Centrala och lokala protokollsanteckningar (bilaga 3) finns en koppling till I6neavtalets
skrivningar om lonestruktur. I avtalet betonas att det &r viktigt att premiera kompetens,
séarskilt ansvar och erfarenhet som bidrar till forbattrade elevresultat sett Gver tid.

Bilaga 3 har tillforts en punkt 2 som féreskriver att en analys ska goras efter avstamningen av
de nya lonerna i varje ars lonedversyn. Lonenivaer och lonestruktur ska analyseras. En
partsgemensam dialog ska féras om analysens resultat for att den ska kunna vara ett viktigt



underlag infor nasta ars 1onedversyn. Det ar viktigt att analysen av lonestruktur visar pa
strukturen bade mellan och inom yrkesgrupper i enlighet med bilaga 5, ”Analys av 16ner”.
Stod for detta finns aven i det partsgemensamma materialet om I6nebildning pa
kompetensforsorjningskola.se.

I Centrala protokollsanteckningar (bilaga 4) lyfts parternas ansvarstagande for det centrala
avtalet fram. De centrala parterna arbetade under foregaende avtalsperiod fram verktyg och
material for att stodja arbetet med lokal I6nebildning. Det &r viktigt att det lokala partsarbetet
gallande 16n fortgar mellan I6neGversynerna. Stodmaterial tillhandahalls pa
kompetensforsorjningskola.se

| Bilaga 4a, som handlar om fértroendeskapande arbete, utvecklar centrala parter ytterligare
sin syn pa lokal 16nebildning med fokus pa lonens betydelse for att gora lararyrket mer
attraktivt och for att kunna rekrytera och behalla larare. En positiv livsléneutveckling och en
Okad l6nespridning ar viktiga faktorer i detta sammanhang. Individens bidrag till
verksamheten ska premieras och erfarenheten hos yrkesskickliga larare varderas.

Ovrigt om 16n

| bilaga 8 finns avtalat att ett engangsbelopp ska utbetalas till samtliga medlemmar i Léararnas
Riksforbund och Léararforbundet om 2000 kr i juni manad 2021. De som omfattas ar anstéllda
med manadslon den 1 april 2021. Beloppet proportioneras till sysselsattningsgraden.
Sjukfranvaro och foraldraledighet paverkar inte beloppet vilket daremot annan tjanstledighet
gor.

| de fall da huvudsemestern pa arbetsgivarens begaran forlaggs fore eller efter juni-augusti sa
att hogst 14 semesterdagar infaller under juni - augusti utges ett engangsbelopp om 5000 kr.
Infaller 15-19 dagar under juni — augusti utges ett engangsbelopp om 3000 kr. (AB §27 mom
4)

Tillagg for obekvam arbetstid uppraknas med 3,0% 2021-04-01 samt med 2,4% 2022-04-01.
(AB 821)

Frivillig 6verenskommelse kan traffas med arbetstagare om arbete inom lovskolan med upp
till ytterligare sex arbetsdagar enligt en ny bestammelse i bilaga M.

Nér den totala arbetstiden inklusive lovskolans extra a-dagar inryms inom ordinarie
arsarbetstid, genom farre timmar per dag de 6vriga 194 A-dagarna, ersétts arbetstagaren med
150% av kalenderdagslonen per extra arbetsdag.

Nar arbetstiden inklusive lovskolan Gverstiger ordinarie arsarbetstid ersatts arbetstagaren med
200% av kalenderdagslonen per extra arbetsdag.

Skulle frivillig dverenskommelse inte nas kan arbetsgivaren beordra dvertid och
overtidsersattning enligt AB 8§20 utgar.



Arbetsbelastning och arbetsorganisation

Fortsatt lokalt arbete for strategisk kompetensforsdrjning

Lokala parter alaggs att fortsatta det arbete som paborjades under HOK 18. Det galler alla
skolformer och har sin utgangspunkt i att identifiera framgangsfaktorer i utformning av
arbetsmiljo, arbetsorganisation, arbetstid och I6nebildning. Arbetet ska ske partsgemensamt
och lokal part kan vid behov begéara konsultation av centrala parter.

Plan for strategisk kompetensforsorjning lokalt

Arbetsgivaren lokalt ska senast 22-03-31 utarbeta en plan for strategisk
kompetensforsorjning. Planen ska samverkas/MBL-forhandlas med LR och Lararférbundet.

Centralt st6dmaterial

Centrala parter vidareutvecklar och kompletterar de verktyg och det stédmaterial som finns pa
kompetensforsorjningskola.se. Projektplan for det arbetet ska finnas senast 2021-10-31

Tjanstefordelning

En viktig del som tillkommit i bilaga 3 ar att parterna konstaterar att tjanstefordelningen
omfattas av den priméra férhandlingsskyldigheten. Det betyder att de huvudsakliga
arbetsuppgifterna fordelas andamalsenligt mellan arbetstagarna efter férhandling med LR.
Syftet dr att sdkerstédlla en balans mellan uppdrag och forutsattningar.

Arbetstid och arbetsbelastning

Centrala parters syn pa forutsattningarna for en andamalsenlig
arbetsorganisation

Bilaga 6 i HOK 18 har ersatts med en ny bilaga 6. Syftet med nya bilaga 6 ar att stodja det
lokala arbetet i att uppna en balans mellan uppdrag och forutsattningar. Pa sa satt skapas
forutsattningar for en andamalsenlig arbetsorganisation for béttre resultat och dkad
maluppfyllelse. Samtidigt forbattras arbetsmiljon nar organisationen stéller uppdrag i
forhallande till de resurser som finns att tillga.

For att uppna en andamalsenlig organisation kan ett partsgemensamt arbete utforas pa lokal
niva. Detta kan tex genomfdras inom ramen for samverkanssystemet. Det viktiga ar att
parterna efterstravar att finna samarbetsformer som stddjer ett aktivt och effektivt arbete.
Exempel pa viktiga delar som kan inga i arbetet:

e Engenomgang av uppdrag utifran lagstiftning, férordning, lokala styrdokument samt
tankar och idéer for att skapa gemensamma ramar for arbetet.



e Organisatoriskt och socialt arbetsmiljoarbete — ska bedrivas systematiskt med sarskilt
fokus pa organisation, tidsanvandning, prioriteringsordning samt en god arbetsmiljo.

e Tydliggora arbetsformer — sakerstalla att arbetstagaren far den tid som behévs for att
kunna fullf6lja det uppdrag som arbetstagaren ansvarar for saval enskilt som i
samarbete med kollegor.

e Metoder for att sékerstalla balansen mellan uppdrag och resurser.

Om det under arbetets gang uppstar behov av nya arbetstidsregleringar, ger HOK 21
mojlighet till alternativ arbetstidsreglering eller kompletteringar till bilaga M eller AB § 13 i
olika former. Detta regleras i en ny bilaga 6. Syftet med dessa omregleringar &r att na en mer
andamalsenlig organisation dar larares arbetsmiljo forbattras och ge larare erforderliga
forutsattningar for att kunna utfora det uppdrag som lararen ansvarar for.

Lokalt kollektivavtal om avvikelse eller komplement till Bilaga M kan exempelvis tecknas
om:
e Principer for dimensionering av uppdraget, sasom tid for planering och uppfdljning
e Annat forhallande mellan reglerad arbetstid och fortroendearbetstid

En del nyheter och fortydliganden i AB och bilaga M

Hur hanteras anstéllningstiden for obehériga larare

Tva forbattringar for ferieanstéllda larare vad géller hur anstallningstid raknas galler fran
2021-10-01. Nér en visstidsanstalld arbetstagare har blivit legitimerad far hen tillgodorakna
sig tid som obehorig larare for konvertering till tillsvidareanstéllning i nastkommande
anstéllning. Vid berdkning av anstéllningstid for konvertering ska visstidsanstéllning for hel
host- eller vartermin anses omfatta 6 manader.

Foraldraledighet

Vid berékning av tid for att kvalificera sig till foraldrapenningtillagg vid visstidsanstallning
galler att hel host- eller vartermin raknas som 6 manader.

Lovskola

En mojlighet for arbetsgivaren och arbetstagaren att traffa 6verenskommelse om arbete inom
lovskola med ytterligare sex A-dagar har inforts. Tva olika alternativ till erséttning finns i
bilaga M. Det forsta ger mojlighet att arbeta sex A-dagar mer men med bibehallen arsarbetstid
om 1360 timmar. Det andra ger mojlighet att arbeta sex A-dagar mer och med 6kad
arsarbetstid. | det senare fallet blir ersattningen hogre. For ersattningar se stycket om 16n.

Arsarbetstiden och perioderna

Arsarbetstiden ska omfatta minst fyra avstimningsperioder och dessas borjan och slut samt
antal inplanerade timmar och A-dagar ska anges. Arsarbetstiden ska fordelas med en s& jamn
utlaggning 6ver arbetsaret som mojligt. | slutet av varje period avstams den fullgjorda
arbetstiden mot arsarbetstiden.

Om arbete beordras utféras utdver den faststéllda reglerade tiden hanteras och ersétts som
oOvertid i enlighet med AB.

En definition av fortroendearbetstid och vad den ska anvéndas till har forts in i bilaga M.
Texten Overensstammer med vad som har gallt tidigare.



Stédmaterial om varningar

Centrala parter har enats om att utarbeta ett partsgemensamt stodmaterial om
disciplinpaféljden varning enligt AB § 11.



